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DECRETO N° 234, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Sumula: “Regulamenta o disposto no inciso
| do 8§ 9°do art. 25 e no inciso Il do art. 60 da
Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
no ambito da Administracdo Publica de
lapu”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IAPU, José Pereira Viana, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso IV, do art. 69 da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021 (Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos);

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta o disposto no inciso | do 8§ 9° do art. 25 e no
inciso Il do caput do art. 60 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre a exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual minimo de
mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a
utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de ac¢Oes de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho, como critério de desempate em
licitagBes, no ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Para fins do disposto neste decreto, considera-se violéncia doméstica o
tipo de violacéo definido no art. 5° da Lei federal n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006.

Art. 3° Os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta para a
contratacao de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méao
de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei federal
n°® 14.133/2021, devem prever o emprego de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 5% (cinco
por cento) das vagas.

81°— O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 20
(vinte) colaboradores.

§2° — O percentual minimo de méo de obra estabelecido no caput devera ser
mantido durante toda a execuc¢éo contratual.

83° — As vagas de que trata o caput:

| — incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino,
nos termos do disposto no art. 5° da Lei federal n°® 11.340, de 2006;

Il — serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

84° — A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto
no caput.
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera manter a relacdo de
mulheres vitimas de violéncia doméstica, referenciadas nos servicos dos
Municipio, que tenham autorizado expressamente a disponibilizacdo de seus
dados para fins de obtencéo de trabalho.

Art. 5° Os servidores publicos, as empresas de recrutamento de méao de obra,
0s empregadores e os demais envolvidos no cumprimento da regra prevista no
art. 3° deverdo assegurar o sigilo da condicao de vitima de violéncia doméstica.

Art. 6° E vedado o tratamento discriminatorio & mulher vitima de violéncia
doméstica integrante da mao de obra alocada na prestacdo de servicos
continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra de que trata este
decreto.

Art. 7° O desenvolvimento, pelo licitante, de acbes de equidade entre mulheres
e homens no ambiente de trabalho ser& critério de desempate em processos
licitatérios, nos termos do disposto no inciso 1l do caput do art. 60 da Lei federal
n° 14.133, de 2021.

81° — Para fins do disposto no caput, serdo consideradas ac¢des de equidade,
respeitada a seguinte ordem:

a) medidas de insercdo, de participacdo e de ascensédo profissional igualitaria
entre mulheres e homens, incluida a proporcdo de mulheres em cargos de
direcéo do licitante;

b) acbes de promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens em matéria de emprego e ocupacao;

c) igualdade de remuneracéao e paridade salarial entre mulheres e homens;

d) praticas de prevencao e de enfretamento do assédio moral e sexual,

e) programas destinados a equidade de género e de raca;

f) acBes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre
0S géneros.

§2° As medidas de que trata o caput deverdo abranger e considerar todas as
possibilidades do género feminino.

83° A forma de afericdo constara no Edital atribuindo pontuacédo a cada alinea
do 81° deste artigo.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura de lapu/MG, 28 de dezembro de 2023.
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